Rapport fran PTA-mote i Taby

var ordforande Ulrika Carlsson reste i oktober till Taby far att traffa de andra PTA-
ordférandena pa évriga IES-skolor i landet. Har foljer hennes rapport:

Det ar alltid lika larorikt och roligt att hora om vara olika erfarenheter och hur lika vara
skolor faktiskt ar trots allt. Vi &r nu 5000 elever och 500 personal totalt p& vara (i
dagslaget) atta orter, vilket gor oss till en av Sveriges storsta skolorganisationer.

Av alla skolor var det tre skolor som utmaérkte sig speciellt genom sitt multikulturella
elevunderlag, med bortat ett femtiotal nationaliteter per skola. Dessa skolor var Jarfalla,
Enskede och ... OREBRO! Vilken rikedom vi har, jamfort med manga andra skolor. Nagot
som vi nog inte tanker pa sa ofta. Nagot som ar s sjalvklart att vi tar det for givet. Vara
barn far med automatik ett intresse for andra kulturer och far en "vidare grundsyn pa
livet"”, vilket de kommer att ha en enorm nytta av.

Vad jag ocksa fick ta del av i Taby var statistik dver hur vara barn presterar rent
kunskapsmassigt pa var skola: Dels i jamforelse med snittet bland jamnariga elever pa de
andra Engelska skolorna, men ocksa jamfort med snittet bland jamnariga elever pa ovriga
skolor i Sverige.

Jag kan sammanfatta resultaten i en mening. Vi har en mycket bra skola, dar vara

barn verkligen ges majlighet att utvecklas och prestera sitt béasta.

Vi lag hogt upp rent resultatmassigt pa var skola, men annu battre var att statistiken
aven visar att vara elever trivs och kanner att de har en bra studiemiljo, med kunniga och
inspirerande larare samt bra kamratanda. Dessutom visade det sig att lararna trivdes

och ville rekomendera andra larare att jobba pa IES.

Jag fick for ovrigt aven veta att en glosbok &r under utveckling, med syfte att utgdra bas i
undervisning av amnen sasom till exempel NO-labb, enbart utformad for Engelska skolans
elever.
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